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Liebe Mitarbeitende, 
 
Kompetenzen entwickeln und diese stärken. Sicherheit gewinnen im Tun, sich 
austauschen mit Kolleg*innen und die eigenen Fähigkeiten erweitern und 
Handlungsoptionen vergrößern. Dies sind die Ziele und Inhalte von Fort- und 
Weiterbildungen. 
 
In diesem Fortbildungsprogramm finden Sie Fort- und Weiterbildungen, die Sie 
in Ihrem Tun bestärken und unterstützen sollen, die Ihnen helfen Ihre eigenen 
Ressourcen und Fähigkeiten zu reflektieren und zu entwickeln. 
Zum einen sind fachliche Fortbildungen wichtig die zum Beispiel vom MDK 
anerkannt sind. Darüber hinaus ist uns aber auch wichtig, auch 
Weiterbildungen für die persönliche Entwicklung und für das gemeinsame 
Wachsen anzubieten.  Schließlich macht eine Fortbildung und der kollegiale 
Austausch abseits des beruflichen Alltags Spaß und bietet Ihnen die Möglichkeit 
zur Begegnung und Verbesserung der Zusammenarbeit und Vernetzung mit 
anderen. 
 
Wir haben diesmal auch darauf geachtet, Ihnen eine Mischung aus neuen und 
bekannten Dozenten und Inhalte aus ganz verschiedenen Bereichen 
anzubieten. Außerdem finden nicht alle Fortbildungen hier in Sindelfingen 
statt- manchmal ist es auch gut, mal ganz weg zu sein. 
 
Wir hoffen, dass die Inhalte unseres Fortbildungshefts auf Ihr Interesse stoßen 
und Sie sich gerne anmelden. 
 
Viel Freude beim Durchblättern wünschen Ihnen 
 

                                                                        
Renata Spieler      Ivica Grljusic 
Geschäftsführerin      Geschäftsführender Vorstand                     
Sozialstation Sindelfingen    Stiftung Innovation & Pflege 
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Allgemeine Informationen zur Anmeldung und Ablauf 

 
Wie viele Fortbildungsstunden soll ich absolvieren? 

 3 jährige Pflegefachkräfte 
MUSS: Die Anzahl der Fortbildungspflichtstunden richtet sich nach dem 
Beschäftigungsumfang. Bei einem Beschäftigungsumfang bis 50 % müssen Sie 4 
Stunden, bei einem Beschäftigungsumfang ab 51% müssen Sie 8 Stunden 
absolvieren. Die Inhalte müssen „MDK-relevant“ sein 
DARF: Sie dürfen darüber hinaus eine weitere Fortbildung bis 4 Stunden aus 
diesem FoBi Heft nach Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. 

 Betreuungskräfte/Alltagsbegleiter 
MUSS: Sie sind verpflichtet, sich 16 Unterrichtsstunden pro Jahr fortzubilden. 
Die Inhalte sollen zu Ihrem Arbeitsfeld passen. 
DARF: Sie dürfen darüber hinaus eine weitere Fortbildung bis 4 Stunden aus 
diesem FoBi Heft nach Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. 

 Praxisanleiter 
MUSS: seit dem 01.01.2020 ist eine jährliche berufspädagogische Fortbildung 
im Umfang von mindestens 24 Stunden für alle Praxisanleiter verpflichtend 
DARF: Sie dürfen darüber hinaus eine weitere Fortbildung bis 4 Stunden aus 
diesem FoBi Heft nach Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. 

 Mietverwaltung 
MUSS: Sie müssen 20 Stunden innerhalb von 3 Jahren absolvieren. Die Inhalte 
sollen zu Ihrem Arbeitsfeld passen 
DARF: Sie dürfen darüber hinaus eine weitere Fortbildung bis 4 Stunden aus 
diesem FoBi Heft nach Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. 

 Alle anderen Mitarbeitenden 
SOLL: Fortbildungen sollen Ihre tägliche Arbeit erleichtern und die Qualität auf 
einem hohen Niveau halten. Deswegen sollen alle Mitarbeitenden mit einem 
Beschäftigungsumfang bis 50% 4 Fortbildungsstunden, bei einem 
Beschäftigungsumfang über 50% 8 Fortbildungsstunden jährlich absolvieren. 
DARF: Sie dürfen darüber hinaus eine weitere Fortbildung bis 4 Stunden aus 
diesem FoBi Heft nach Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. 
 
Für alle Mitarbeitenden gilt: Bei Bedarf (z.B. neue Software, neue Abläufe, 
besondere Aufgaben, etc.) kann die Geschäftsleitung/ Pflegedienstleitung/ 
Bereichsleitung/ Kaufmännische Leitung darüber hinaus weitere Fortbildungen 
festlegen. 
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Wie werden die Fortbildungen festgelegt? 
 Die Hälfte der Pflichtstunden wird von der Teamleitung festgelegt 
 Die Hälfte der Pflichtstunden wird von Ihnen nach Rücksprache mit der 

Teamleitung festgelegt 
 Sie dürfen die zusätzliche „DARF“ Fortbildung frei wählen 

 
 
Welche Unterweisungen muss ich wie oft absolvieren? 
Bitte beachten Sie, dass Unterweisungen regelmäßig absolviert werden 
müssen: 

 alle Mitarbeitende, die in der Pflege tätig sind, sind verpflichtet, alle 2 
Jahre einen Erste Hilfe Kurs zu absolvieren 

 alle Mitarbeitenden müssen regelmäßig an eine Datenschutz-Schulung 
teilnehmen. Nachdem wir letztes Jahr keine Schulung angeboten haben, 
müssen sich im Jahr 2022 alle Mitarbeitenden anmelden. Künftig reicht 
eine Teilnahme alle 2 Jahre aus 

 Brandschutz- auch hier ist eine regelmäßige Teilnahme verpflichtend. 
Künftig empfehlen wir, „Datenschutz“ und „Brandschutz“ jährlich zu 
alternieren. 

 Fahrsicherheitstraining- wir möchten allen Mitarbeitenden, die 
Dienstfahrzeuge fahren, diese Schulung empfehlen. Bei Bedarf kann der 
Vorgesetze eine verpflichtende Teilnahme vorgeben. 

 Hygiene und Infektionsschutz ist ebenfalls eine Pflichtunterweisung für 
das Gesundheitswesen 

 
 
Wie melde ich mich an? 
Bitte melden Sie sich über das Anmeldeformular, das Sie hier im Anschluss 
finden oder in der Zentrale anfordern können. Geben Sie das Anmeldeformular 
bei Ihrer Teamleitung zur Genehmigung ab. Ihre Teamleitung wird das 
Formular der Zentrale weiterleiten. Bitte beachten Sie, dass keine Teilnahme 
ohne Genehmigung durch den Vorgesetzten erfolgen kann. 
 
 
Wo melde ich mich bei Änderungen? 
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten sich Änderungen ergeben, werden Sie 
von der Zentrale informiert. Sollten Sie Ihre Teilnahme aus gesundheitlichen 
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Gründen oder aufgrund von „kurzfristiges Einspringen“ absagen müssen, 
informieren Sie bitte die Zentrale unter 
Empfang(at)sozialstation-sindelfingen.de    07031-724 00-0 
bzw. info(at)stiftung-innovation-und-pflege.de  07031-724 00-10 
 
Wer trägt die Kosten? 

 Die Fortbildungskosten werden vom Arbeitgeber getragen 
 Die Arbeitszeit: die tatsächliche Ist-Zeit der Fortbildung wird Ihnen im 

Dienstplan gutgeschrieben 
 Die Fahrzeit: Fahrten zu Fortbildungen werden als Arbeitszeit 

gutgeschrieben, wenn die Fortbildung nicht in der Stadt/Gemeinde 
stattfindet, wo auch ihr fester Arbeitsplatz ist. Mitarbeiter ohne festen 
Arbeitsplatz (z.B. Zeitintensive Betreuung) bekommen keine Fahrzeit 
gutgeschrieben. 

 Fahrtkosten: Fahrten zu Fortbildungen werden erstattet, wenn die 
Fortbildung nicht in der Stadt/Gemeinde stattfindet, wo auch ihr fester 
Arbeitsplatz ist. Bitte reichen Sie bei Ihrer Teamleitung eine Fahrtenliste 
oder ein Ticket ein. Mitarbeiter ohne festen Arbeitsplatz (z.B. 
Zeitintensive Betreuung) bekommen keine Fahrtkosten erstattet. 

Bitte halten Sie zu weiteren Fragen rechtzeitig vor der FB Rücksprache mit 
Ihrem TL 

 
 

Feedback 
Wir  freuen uns auf Ihre Rückmeldung nach dem Seminar. Wir werden die 
Bögen auswerten und Ihre Anregungen für die Planung im nächsten Jahr sehr 
gerne beachten. 



2021/2022  Fortbildungen für Mitarbeiter 

6 
 

Anmeldeformular 

Mitarbeiter/in Name, Vorname: _______________________________ 
 
Einrichtung/Team: _________________________  
 
erreichbar unter: __________________________ 
 
Ich melde mich verbindlich zu folgenden Fortbildungen an: 
 
 
Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema: ____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 
Bearbeitungsvermerk TL: Vivendi eingetragen    
      Kopie an MA    
      Original an Zentrale   
 
Bearbeitungsvermerk Zentrale: in Teilnehmerliste eingetragen O:\FoBi\Anmeldungen   
                  Ablage Ordner Fortbildungen 2022   
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 Anmeldeformular 

Mitarbeiter/in Name, Vorname: _______________________________ 
 
Einrichtung/Team: _________________________  
 
erreichbar unter: __________________________ 
 
Ich melde mich verbindlich zu folgenden Fortbildungen an: 
 
 
Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema: ____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 
Bearbeitungsvermerk TL: Vivendi eingetragen    
      Kopie an MA    
      Original an Zentrale   
 
Bearbeitungsvermerk Zentrale: in Teilnehmerliste eingetragen O:\FoBi\Anmeldungen   
                  Ablage Ordner Fortbildungen 2022   
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 Anmeldeformular 

Mitarbeiter/in Name, Vorname: _______________________________ 
 
Einrichtung/Team: _________________________  
 
erreichbar unter: __________________________ 
 
Ich melde mich verbindlich zu folgenden Fortbildungen an: 
 
 
Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema:_____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 

Thema: ____________________________   Datum______________ 
 
_____________________                       ___________________________ 
Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
 
 
Bearbeitungsvermerk TL: Vivendi eingetragen    
      Kopie an MA    
      Original an Zentrale   
 
Bearbeitungsvermerk Zentrale: in Teilnehmerliste eingetragen O:\FoBi\Anmeldungen   
                  Ablage Ordner Fortbildungen 2022   
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Inhaltsverzeichnis 

 

Fachwissen Pflege 

Ganztages Wundseminar -MDK relevant- 

Sturzprophylaxe und Kontrakturen -MDK relevant- 

Hilfsmitteleinsatz -MDK relevant- 

Expertenstandards-Förderung der Kontinenz -MDK relevant- 

Expertenstandards- Ernährungsmanagement -MDK relevant- 

Schlaganfall -MDK relevant- 

Morbus Parkinson -MDK relevant- 

Katheterisierung in der ambulanten Pflege -MDK relevant- 

Umgang mit Tracheostoma -MDK relevant- 

Medikamente und Medizinprodukte -MDK relevant- 

Injektionen und Portversorgung -MDK relevant- 

 

Fachwissen allgemein 

Mit unseren Kunden den Alltag leben        

QPR-Richtlinien  

Letzte Hilfe Kurs 

Fit bis ins hohe Alter –geeignet für Betreuungsassistenten- 

Erlaubt ist was gefällt –geeignet für Betreuungsassistenten- 

Fortbildungen für Praxisanleiter 

 

 

 



2021/2022  Fortbildungen für Mitarbeiter 

10 
 

Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Führungskräfteseminar          

Diakonische Führung          

Bewerbungsverfahren 

Jahreswechsel in der Personalabteilung 

Tax Complience 

Digitalisierung der Kreditorenbuchhaltung 

 

Unterweisungen 

Erste Hilfe -MDK relevant- 

Fahrtraining 

Hygiene und Infektionsschutz -MDK relevant- -online- 

Datenschutz -online- 

Brandschutz 

 

Zusammenarbeit 

Umgang mit Konflikten im beruflichen Alltag  

Begrüßungstage neue Mitarbeiter 

Diakonisch Handeln im Alltag 

 

Gesundheitsförderung 

Lebe Balance -online- 

Gesunder Rücken am Arbeitsplatz 
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Fachwissen Pflege 

Ganztages Wundseminar 

-MDK relevant- 

 

Inhalt 

In einem ganztages-Seminar werden die vier Themen rund um die 
Wundversorgung geschult: 

 Chronische Wunden (Experten Standards) 
 Dekubitus (Experten Standards) 
 Ulcus-Cruris 
 Kompressionstherapie (Hilfsmittel) 

  

 

Termin und Uhrzeit: Mi, 27.04.2022  10:00-15:30 Uhr  

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

Referent/in: Sanitätshaus Schaible GmbH  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Sturzprophylaxe und Kontrakturen  

-MDK relevant- 

 

Inhalt 

In diesem Seminar werden zwei Themen behandelt 

 Sturzprophylaxe (Experten Standards)  
 Kontrakturen (Hilfsmittel)   

 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 10.03.2022  12:30-15:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Sanitätshaus Schaible GmbH  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Hilfsmitteleinsatz 

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Hilfsmittel für Senioren unterstützen dabei, altersbedingte Einschränkungen 
auszugleichen. Sie stellen eine erhebliche Bedeutung zur therapeutischen 
sowie medizinischen Behandlung dar und trainieren die körperlichen, geistigen 
und sozialen Fähigkeiten. Es gibt Hilfsmittel zum Ausgleich von körperlichen 
Einschränkungen, Pflegehilfsmittel und Alltagshilfen. In diesem Seminar 
werden geschult: 

 Homecare  
 Reha-Technik 
 Orthopädie- Technik 
 Sanitätshaus 

  

 

Termin und Uhrzeit: Do, 11.052022  12:30-17:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

Referent/in: Sanitätshaus Schaible GmbH  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Experten Standards-  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Expertenstandards sollen helfen, den Alltag so zu strukturieren, dass eine 
möglichst gleiche/ vergleichbare Pflegequalität erreicht wird. 
Expertenstandards sind verbindlich für alle Versorgungsbereiche und folgen 
einem einheitlichen, international abgestimmten Vorgehen. Ihre Inhalte 
basieren auf nationalen und internationalen wissenschaftlichen Erkenntnissen. 

 

 

Förderung der Kontinenz  

Termin und Uhrzeit: Mi, 28.09.2022  12:30-13:30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Sanitätshaus Schaible GmbH 

Anmerkungen 

 

Ernährungsmanagement in der Pflege 

Termin und Uhrzeit: Mi, 28.09.2022  13:45-14:45 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Sanitätshaus Schaible GmbH 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Schlaganfall  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Was ist ein Schlaganfall? Wichtige Symptome, Ursachen, Erste-Hilfe, 
Behandlungsmöglichkeiten. 

Bei einem Schlaganfall kommt es zu einem plötzlich einsetzenden Ausfall 
bestimmter Funktionen des Gehirns infolge einer Durchblutungsstörung des 
Gehirns oder einer Blutung.  

  

 

Termin und Uhrzeit: Di, 22.03.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Termin und Uhrzeit: Di, 18.10.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Referent/in: Herr Bächle 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Morbus Parkinson  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Morbus Parkinson (auch: Parkinson Krankheit, Parkinson Syndrom oder 
Parkinson genannt) gilt als eine der häufigsten Krankheiten im Alter und ist eine 
chronische Erkrankung des Nervensystems, bei der Nervenzellen im Mittelhirn 
sukzessive absterben.  

Morbus Parkinson wurde vor rund 200 Jahren, im Jahr 1817, von James 
Parkinson, einem britischen Arzt, erstmals beschrieben und nach ihm benannt. 
Er hielt folgende Symptome fest: Muskelzittern (Tremor) und Bewegungsarmut 
(Akinese). 50 Jahre später, im Jahr 1867, beschrieb der französische Neurologe 
Jean Marie Charot ein weiteres Symptom: Muskelstarre (Rigor). Diese drei 
Symptome gelten seitdem als typische Symptome des Parkinson-Syndrom.  

 

Termin und Uhrzeit: Do, 24.03.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Termin und Uhrzeit: Di, 20.10.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Referent/in: Herr Bächle 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Katheterisierung in der ambulanten Pflege  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Das Katheterisieren geht mit einem hohen Risiko einher: dem Einbringen von 
Keimen durch Hygienelücken. Unabhängig davon, ob es sich um Einmal- oder 
Dauerkatheter handelt. Umso wichtiger, wenn Sie Ihr Wissen auffrischen. 

Sie lernen in diesem Seminar Grundlagen der Anatomie, die verschiedenen 
Katheterarten und werden auf Pflegebesonderheiten hingewiesen. 

 

 

Termin und Uhrzeit: Di, 17.05.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Termin und Uhrzeit: Di, 24.05.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Referent/in: Herr Stephan Starz  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Umgang mit Tracheostoma  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Was ist ein Tracheostoma? 

Die Zahl der Patienten*innen mit einem Tracheostoma nimmt auch in den 
ambulanten Versorgungsbereichen zu. Neben dem korrekten Umgang mit der 
Trachealkanüle ist die pflegerische Versorgung des Tracheostoma eine wichtige 
Maßnahme bei diesen Patienten*innen und erfordert spezielles Fachwissen. 
Pflegeziele bei der Versorgung sollten dabei sein: Hautschäden und 
Wundinfektionen zu vermeiden, die Haut intakt und reizlos zu halten, 
vorhandene Hautschäden und Wundinfektionen zu behandeln und zur 
Abheilung zu bringen, sowie Druckschäden unter dem Kanülenschild und im 
Bereich des Haltebändchens vorzubeugen. 

Unverzichtbar ist es die Indikation der Tracheotomie zu kennen, mögliche 
Komplikationen, die Arten von Trachelkanülen, sowie die Pflege, Wechsel und 
Reinigung der Trachea inklusive Verbandwechsel. 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 19.05.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Termin und Uhrzeit: Mi, 25.05.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Referent/in: Herr Stephan Starz  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Medikamente und Medizinprodukte  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

In diesem Seminar werden zwei Themen behandelt: 

 Das Medizinproduktegesetz  
Medizinprodukte sind Produkte mit medizinischer Zweckbestimmung, die vom 
Hersteller für die Anwendung beim Menschen bestimmt sind. Zweck des 
Medizinproduktegesetzes ist, den Verkehr mit Medizinprodukten zu regeln und 
dadurch für die Sicherheit, Eignung und Leistung der Medizinprodukte sowie 
die Gesundheit und den erforderlichen Schutz der Patienten, Anwender und 
Dritter zu sorgen. 

 Der Umgang mit Medikamenten 
Hand aufs Herz: Wissen Sie ganz genau, welche Medikamente Ihr Patient 
einnimmt, wofür sie sind und wie diese wirken? Wissen Sie, wie sie dosiert 
werden und welche Regeln bei der Verabreichung zu beachten sind? Wie sieht 
es mit der Haltbarkeit von Tropfen aus?  

 

Termin und Uhrzeit: Di, 15.11.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Termin und Uhrzeit: Di, 22.11.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Referent/in: Herr Stephan Starz  

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Injektionen und Portversorgung  

-MDK relevant-  

 

Inhalt 

Sie lernen die korrekte Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 
Injektionen. 

Darüber hinaus lernen Sie die Grundlagen der Portpflege kennen. Ein Port ist 
ein dauerhaftes Kathetersystem, das im Unterhautfettgewebe eingesetzt wird 
und direkt in eine Zentralvene mündet. Um direkte Infektionen zu verhindern, 
muss die Portanlage äußerst vorsichtig und steril gepflegt werden.  

 

Termin und Uhrzeit: Do, 17.11.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 24.11.2022  14:00-16:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Referent/in: Herr Stephan Starz  

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Mit unseren Kunden den Alltag leben 

 

Inhalt 

Es ist nicht einfach, für die vielfältigen Aufgaben die täglich im Haushalt 
anfallen eine verlässliche Person und die jeweils richtige Hilfe zu finden. Immer 
mehr Menschen wünschen sich aber eine kompetente Unterstützung im 
Haushalt und gleichzeitig freundliche Mitarbeiter/innen, auf die sie sich 
verlassen können. Deshalb ist es wichtig, dass die Mitarbeiter im 
Haushaltsservice sich ihrer Rolle bewusst sind und mit den ihnen zur Verfügung 
gestellten Einrichtungsgegenständen, Reinigungsmitteln, sorgsam umgehen. 
Ebenso fungieren sie immer öfter auch als Betreuungspersonen und 
Ansprechpartner für die Kunden. Die Koordination dieser vielfältigen Aufgaben, 
ein korrektes Reinigen und eine richtige Kommunikation mit den Kunden 
wollen gelernt sein.  

Den Haushalt in Ordnung halten und das Wohnumfeld gestalten sind gerade 
auch im Alter wichtige Anliegen, um so lang als möglich zu Hause leben zu 
können. Mit Hauswirtschaft verbinden viele Menschen vor allem Tätigkeiten 
wie Kochen, Waschen, Putzen, Bügeln oder anderen Aktivitäten, die im 
Haushalt anfallen. Der Bereich der Hauswirtschaft umfasst allerdings sehr viel 
mehr als eben nur diese alltäglichen Verrichtungen. 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 17.03.2022  14:00-16:00 Uhr 

    Do, 13.10.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Ute Schimmer 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

QPR Richtlinien 

 

Inhalt 

Die Mindestanforderungen für die Prüfung der in Pflegeeinrichtungen 
erbrachten Leistungen und deren Qualität sind in den Qualitätsprüfungs-
Richtlinien (QPR) formuliert, die der GKV-Spitzenverband unter Beteiligung des 
Medizinischen Dienstes des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (MDS) 
und des Prüfdienstes des Verbandes der Privaten Krankenversicherung 
beschließt. 

Die QPR werden regelmäßig an neue Erkenntnisse, insbesondere der 
Pflegewissenschaft, der Medizin und der Rechtsprechung angepasst. Seit dem 
1. Januar 2021 umfassen die neuen QPR Teil 1 eine Änderung: die QPR "Teil 1a 
- Ambulante Pflegedienste". 

 

 

Termin und Uhrzeit:  

Für Tagespflegen:  Di, 08.03.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

 

Für ambulante Teams: Do, 6.10.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Referent/in: Frau Daniela Schweiner, Herr Thomas Jaskolka 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Letzte Hilfe Kurs 
- für ein gutes Ende- 
 

 

Inhalt 

Selbst Pflegekräfte haben bei Sterbenden oft Angst davor, etwas falsch zu 
machen. Die Unsicherheit ist groß. Dieser Kurs bereitet Sie darauf vor, wie Sie 
unsere Kunden bis zu deren Tod einfühlsam und fachkundig begleiten können. 
Primäres Ziel ist dabei nicht die Verlängerung des Lebens an sich, sondern die 
Linderung von Leiden und der Erhalt der Lebensqualität. 

Es soll das Wissen um die Fragen des Sterbens vertieft werden um die 
Vorgänge am Lebensende verstehen zu können. Der Kurs vermittelt 
Basiswissen, Orientierungen und praktische Handgriffe. Es werden mögliche 
Leiden als Teil des Sterbeprozesses thematisiert und wie diese gelindert 
werden können. 

 

Termin und Uhrzeit: Herbst, werden noch bekannt gegeben  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Marion Straßburger und Frau Claudia Gußmann 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Fit bis ins hohe Alter 
-Bewegung ist Leben- 

 

Inhalt 

Im Laufe des Alters lässt die Funktionsfähigkeit des Körpers nach. Die 
Beweglichkeit, die Gleichgewichtsfähigkeit und die Standfestigkeit nehmen 
zunehmend ab. Durch regelmäßige kleinere Bewegungseinheiten wie Kraft-
Balance und Koordinationsübungen kann die Mobilität erhalten und somit 
Selbstsicherheit gewonnen werden. 

Herzlich Willkommen zu diesem bewegten Seminar, in dem wir uns theoretisch 
mit den Grundlagen der Bewegungsförderung beschäftigen, viele verschiedene 
Übungsinhalte zum Thema erproben und methodische Schritte für die 
Umsetzung in der Praxis bedenken. Sie bekommen praktische Anleitungen, wie 
Sie eingeschränkte und demenziell erkrankte Menschen körperlich, psychisch 
und sozial anregen können. Musik und unkonventionelle Handgeräte können 
die Basis für eine hohe Motivation an der Teilnahme an Bewegungsrunden 
sein. Inhalte: 

 Mögliche Ursachen von Stürzen 
 Definition Sturzprävention/Erhaltung und Förderung der Mobilität in 

der Pflege 
 Bewegungsgrundsätze 
 Transfer in der Betreuungsarbeit 
 Dehn-Gleichgewicht- Koordinations - und Kraftübungen 
 Musik - Bewegung- Motivation 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 05.05.2022  9:00-16:00 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Cornelia Dannecker 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Erlaubt ist, was gefällt 
- kreatives Gestalten mit Menschen mit Demenz  
gemeinsam erleben- 

 

Inhalt 

In diesem Seminar geht es nicht um große Kunst, wohl aber um de Freude am 
gemeinsamen Tun, um Gefühle auszudrücken, oftmals ohne große Worte, 
gemeinsam ein Werk zu erstellen, um das große Vergessen in Hintergrund 
rücken zu lassen. Etwas selbst zu erschaffen, vermittelt das Gefühl „Ich kann 
noch etwas“. Wir werden gemeinsam verschiedene Techniken ausprobieren, 
um diesem Gefühl auf die Spur zu kommen. Wiegende Bewegungen mit 
Pinselstrichen, bunte Farbimpressionen der Werke lassen ein Stück 
Lebendigkeit jedes in sich gekehrten Menschen erwecken. 

Inhalte: 

 Kreatives Gestalten als Kommunikationsmittel 
 Verlust des Gedächtnisses, logischen Denkens, der Sprache- wie können 

wir dies beim kreativen Gestalten positiv beeinflussen 
 Verschiedene Kreativangebote für Menschen mit Demenz kennen 

lernen 
 Kreative Grundhaltung- was muss ich beachten beim kreativen 

Gestalten mit MmD und hochaltrigen Menschen 
 

Termin und Uhrzeit: Fr, 21.10.2022  9:00-16:00 Uhr   

Ort: Magstadt, Alte Stuttgarter Str. 1 

Referent/in: Frau Cornelia Dannecker 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Fortbildungen für Praxisanleiter 
 

 

Inhalt 

In Kooperation mit dem Diakonieverein Sindelfingen bieten wir unseren PAL´s 
folgende ganztägigen Fortbildungen 

16. und 17.3.2022               Kompetenzeinschätzung –Kennen lernen 
verschiedener Instrumente und Entwicklung eines gemeinsamen Instruments 
(diese beiden Fortbildungstage gehören zusammen) 

28.4.2022                                 Gehirngerechtes Lernen 

24.11.2022                               Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 

 

Termin und Uhrzeit: ganztags    

Ort: AWO Sindelfingen 

Referent/in: Diakonieverein 

Anmerkungen: bitte melden Sie sich rechtzeitig bei uns an. Wir werden die 
Sammelliste dem Diakonieverein weiterleiten  
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Führungskräfteseminar 

Gestaltung von Veränderungsprozessen 

 

Inhalt 

Als Führungskraft sind Sie ständig mit Veränderungen konfrontiert: Sei es mit 
neuen Mitarbeitern, gesetzlichen Regelungen oder Umstrukturierungen und 
spontanen Situationen, auf die Sie reagieren sollen. In diesem Seminar erhalten 
Sie Anregungen, wie Sie Veränderungen selbst gut managen und Ihr Team in 
Veränderungsprozesse gut mitnehmen. 

 

Termin und Uhrzeit: Fr, 08.04.2022 9:00-12:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun und Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Leitsätze diakonischer Führungskultur-  

Anspruch und Alltag 

Inhalt 

Die aus einer Klausurtagung im Jahr 2018 entstandenen „Leitsätze diakonischer 
Führungskultur“ stellen Leitungspersonen im Alltag vor die Herausforderung, 
die an sich selbst gestellten Ansprüche und Ziele im Miteinander sichtbar 
werden zu lassen, obgleich dies manchmal sehr schwierig scheint.  

  

Was bedeutet zum Beispiel „unsere Leitungspersonen geben ihren 
Mitarbeitern Orientierung, Vertrauen und Rückhalt“? Oder was bedeutet 
„gelebte Fehlerkultur“- darf man jetzt nicht mehr kritisieren? 

Wie kann es gelingen, dass aus schönen Worten sichtbares Verhalten wird, wo 
sind Grenzen und wie gelingt es, dass Leitungspersonen ihre Mitarbeiter in 
diesen Weg einbeziehen? 

  

 

Termin und Uhrzeit: Di, 05.07.2022 14:00-16:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun und Frau Birgit Schneider 

Anmerkungen Zielgruppe: Leitungspersonen, auch solche die nicht bei der 
Klausurtagung dabei waren. 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Bewerbungsverfahren 

 

Inhalt 

Schwerpunkte dieses Seminars sollen sein  

 „Bewerbermanagement“- wie sind nochmal  genau die internen Abläufe 
Personalakquise? 
 

 „Employer branding“ – was macht uns aus und was macht uns 
interessant? Wie gelingt ein guter erster Eindruck mitten im turbulenten 
Alltag?   

 
 „es ist ein Match“- richtig zuhören und möglichst viel vom Bewerber 

erfahren um ihn passend einsetzen zu können. 
Die Fortbildung ist ein Mix aus  Reflexion, Theorie und praktischen Übungen. 

 

Termin und Uhrzeit: Mi, 26.10.2022 9:00-12:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun und Frau Katharina Schneider 

Anmerkungen: Zielgruppe der FB sind alle Mitarbeitenden, die an irgendeiner 
Stelle mit Bewerbern zu tun haben: Kolleginnen am Empfang, als Leitende oder 
in der Personalakquise  
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Jahreswechsel in der Personalabteilung 

 

Jahreswechsel in der Lohnabrechnung mit DATEV  

Inhalt 

Der Jahreswechsel stellt Lohnsachbearbeiterinnen und Lohnsachbearbeiter vor 
eine besondere Herausforderung. Neben den jährlich zu erledigenden 
Routinetätigkeiten zum Jahreswechsel gilt es, sich mit gesetzlichen Neuerungen 
vertraut zu machen. Hinzu kommen technische Neuerungen und 
Erweiterungen im datev Programm. 

Termin und Uhrzeit: Dezember 

Ort: Stadthalle Sindelfingen 

Referent/in: datev 

Anmerkungen 

 

Jahresfachseminar Personalwesen Sozialstation 

Inhalt 

 Änderungen in Arbeitsrechtsregelungen, Gesetzen und Rechtsprechung  
 Erfahrungsaustausch 
 Informationen aus der Arbeitsrechtlichen Kommission und der 

Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle 
 Aktuelles Schwerpunktthema 

Termin und Uhrzeit: Februar 2023 

Ort: Bad Boll 

Referent/in: Evangelischer Oberkirchenrat 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Tax Complience 

 

Inhalt 

In Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft „Adjuvaris“ wurde 
eine Tax Complience erstellt. Diese soll die steuerrechtlichen Vorfälle im 
Unternehmen systematisch analysieren und festhalten. Die Implementierung 
der Tax Complience soll zur Sicherstellung der steuerlichen Rechtsbefolgung 
führen. 

 

Termin und Uhrzeit: werden kurzfristig mitgeteilt      

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Pascal Gsell und Frau Katharina Schneider 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Digitalisierung der Kreditorenbuchhaltung 

 

Inhalt 

Für das Jahr 2022 ist es geplant, den Rechnungseingang zu digitalisieren. 
Eingangsrechnungen sollen nicht mehr mit der Hauspost oder per Mail in die 
Außenstellen geschickt werden, sondern werden gleich bei Eingang digitalisiert 
und können so schnell und systematisch zur Freigabe vorgelegt werden und 
anschließend gebucht, bezahlt und archiviert werden. 

Diese Umstellung betrifft jede Abteilung und jeden Standort. 

 

Termin und Uhrzeit: werden kurzfristig mitgeteilt      

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

        BW Freudenstadt, Am Rappenpark 1, 72250 Freudenstadt 

Referent/in: Software Anbieter 

Anmerkungen 
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Unterweisungen 

Erste Hilfe      -MDK relevant- 

 

Inhalt 

Auffrischung des Wissens über Lebensrettende Sofortmaßnahmen 

 

Termin und Uhrzeit:  

Di, 15.02.2022   14:00-16:15 Uhr 

Di, 28.06.2022   14:00-16:15 Uhr 

Di, 13.09.2022   14:00-16:15 Uhr 

Di, 08.11.2022   14:00-16:15 Uhr 

Ort: Seniorenwohnanlage Bärle Eck, Leonberger Str 1, 71065 Sindelfingen 

 

Di, 01.02.2022   11:30-13:45 Uhr 

Di, 15.03.2022   11:30-13:45 Uhr  

Di, 12.04.2022   11:30-13:45 Uhr 

Di, 10.05.2022   11:30-13:45 Uhr 

Di, 12.07.2022  11:30-13:45 Uhr 

Di, 25.10.2022  11:30-13:45 Uhr 

Di, 13.12.2022  11:30-13:45 Uhr 

Ort: Gemeindehaus St. Anna, Hermann-Kurz.Str 2, 71069 Maichingen 

 

Referent/in: Hups 24 

Anmerkungen: der Eingang befindet sich neben der KiTa. Parkplätze sind 
vorhanden. Bushaltestelle „Hallenbad“. S-Bahn Haltestelle S60 „Maichingen“ 
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Unterweisungen 

Fahrtraining 

 

Inhalt 

Dieses Training wurde speziell für Fuhrparks sozialer Einrichtungen entwickelt. 
Die Teilnehmenden bekommen viele Tipps und Kniffe mit auf den Weg, die 
ihnen helfen, die alltäglichen Probleme im Straßenverkehr sicher zu meistern. 
Es ist kein Schleuderkurs für Fahrakrobaten, sondern eine praxisnahe 
Unterstützung für alltägliche Fahrsituationen. Trainingsinhalte: 

 Rangieren, Einparken, Ausparken 
 Richtiges Bremsen 
 Fahrspurwechsel 
 Kurvenfahrten 
 Beförderung von Menschen mit handicap 
 Ladungssicherung 
 Spritsparendes Fahren 
 Anhänger (optional) 

 

Termin und Uhrzeit: Mo, 11.04.2022 9:00-12:30 Uhr 

    Mo, 11.04.2022 13:00-16:30 Uhr     

    Mi, 19.10.2022 9:00-12:30 Uhr 

    Mi, 19.10.2022 13:00-16:30 Uhr  

Ort: Treffpunkt Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Onno Müller, GRB- Ecclesia Gruppe 

Anmerkungen: zunächst findet eine kurze Begrüßung und Einführung in der 
Böblinger Str. statt. Anschließend fahren Sie gemeinsam mit 2 Autos zum 
Übungsplatz (Freibad oder Glaspalast) 
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Unterweisungen 

Hygiene und Infektionsschutz - online-     

-Pflichtunterweisung! - 

 

Inhalt 

Pflegende haben täglich einen engen Kontakt mit Menschen und versorgen 
mehrere Personen. So kommen sie verstärkt mit Erregern in Berührung. 
Dadurch besteht zum einen die Gefahr, dass sie Krankheits-Erreger von einer 
Person zur anderen übertragen. Zum anderen sind sie aber auch selbst 
gefährdet, sich zu infizieren. Hygieneregeln und der richtige Umgang mit 
persönlicher Schutzausrüstung sollten streng eingehalten werden, um 
Pflegebedürftige vor Infektionen zu schützen und die Ansteckung von 
Pflegenden zu vermeiden.  

Inhalte: 

 Infektionsschutzgesetz 
 Infektionsketten 
 Personalhygiene 
 Händehygiene 
 RKI Richtlinien 
 Resistente Keime 
 Verletzungsschutz 

 

Termin und Uhrzeit: Do, 03.03.2022  14:00-16:00 Uhr 

   Do, 12.05.2022  14:00-16:00 Uhr 

   Do, 07.07.2022  14:00-16:00 Uhr 

   Mo, 10.10.2022  14:00-16:00 Uhr 

Ort: online 

Referent/in: Frau Daniela Kuhm 

Anmerkungen: bitte teilen Sie uns Ihre E-Mail Adresse mit. Sie erhalten 
anschließend eine „Microsoft-teams“-Einladung  
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Unterweisungen 

Datenschutz -online-  

-Pflichtunterweisung! - 

Inhalt 

 Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes und der Schweigepflicht 
 Besonderheiten in der Pflege 
 Verhalten in speziellen Situationen 
 Grundlagen der IT Sicherheit 

 

Termin und Uhrzeit: Do 17.02.2022 9:00-9:45 Uhr 

    Do 24.02.2022 14:00-14:45 Uhr 

    Do 19.05.2022 9:00-9:45 Uhr 

    Do 02.06.2022 14:00-14:45 Uhr 

Do 17.11.2022 9:00-9:45 Uhr 

    Do 24.11.2022 14:00-14:45 Uhr 

 

Ort: online 

Referent/in: Herr Frank Binder 

Anmerkungen: bitte teilen Sie uns Ihre E-Mail Adresse mit. Sie erhalten 
anschließend eine GoToWebinar-Einladung  

Wir weisen darauf hin, dass alle Mitarbeitenden die Datenschutz-Schulung 
absolvieren müssen  
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Unterweisungen 

Brandschutz       

-Pflichtunterweisung! -      
       

 

Inhalt 

 Rechtliche Grundlagen 
 Brandschutzmaßnahmen 
 Brandentstehung 
 Brandbekämpfung 
 Verhalten im Brandfall 

 

Termin und Uhrzeit: Mi, 04.10.2022 13:00-14:00 Uhr 

       14:15-15:15 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Rainer Just  

Anmerkungen:  
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Zusammenarbeit 

Umgang mit Konflikten im beruflichen Alltag 

 

Inhalt  

Mit Konflikten sind wir im beruflichen wie im privaten Leben regelmäßig 
konfrontiert und häufig erleben wir sie als anstrengend und zermürbend. 

In diesem Seminar haben Sie die Möglichkeit sich selbst besser 
kennenzulernen, wie Sie ganz persönlich bei Konflikten mit Mitarbeitern, 
Kollegen oder Vorgesetzten „ticken“ - auf der inneren Bühne und sowie 
äußerlich durch Ihr Verhalten. Wir erarbeiten welche Strategien bei Konflikten 
deeskalierend sind und wie sich Konflikte verfestigen und verschlimmern 
können und was man dagegen tun -oder lassen- kann. 

 

Termin und Uhrzeit: Fr, 21.10.22   9.00 - 12.30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen:  
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Zusammenarbeit 

Begrüßungstage für neue Mitarbeiter der 
Sozialstation 

 

Inhalt  

Diese Veranstaltung soll dem gegenseitigen Kennenlernen dienen und bietet 
darüber hinaus die Gelegenheit, die Sozialstation in der Vielfalt darzustellen 
und Ihnen noch wichtige Informationen aus der Personalabteilung und zu Ihren 
Entwicklungsmöglichkeiten zu geben. 

  

 

Termin und Uhrzeit: Di, 31.05.2022 9:00-12:00 Uhr 

                                             Do, 29.09.2022 9:00-12:00 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Renata Spieler 

Anmerkungen: nur für neue Mitarbeiter der Sozialstation 
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Zusammenarbeit 

Diakonisch Handeln im Alltag 

 

Inhalt  

Als Mitarbeitende der Sozialstation oder der Stiftung handeln Sie täglich 
diakonisch an Patientinnen und Patienten: Sie helfen, kümmern sich, sind 
zugewandt, erleichtern die schwierige Situationen, verstehen, machen 
Seelsorge, heilen... 

Der zeitliche Druck, Personalmangel oder hohe Erwartungen von Kunden oder 
Vorgesetzten machen Ihnen dabei manchmal zu schaffen. 

Wie gelingt es, mit solchen schwierigen Bedingungen umzugehen und die 
diakonischen Werte im Blick zu behalten- und welche sind das eigentlich? Und 
wie kann man diese Werte dann für den Kunden spürbar im Alltag leben? 

Zu diesen Fragen haben wir keine Fortbildung, sondern möchten eine „Kick-off“ 
Runde mit Frau Spieler und Herrn Pf. Junginger anbieten, die sich zu den Fragen 
austauscht und sich um Lösungsansätze bemüht, die wir Kolleginnen und 
Kollegen mit auf den Weg geben können. 

  

 

Termin und Uhrzeit: Mi, 04.05.2022  14:00-16:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Renata Spieler, Herr Pf. Jens Junginger, Frau Damaris Braun,  

Anmerkungen:  
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Gesundheitsförderung 

Lebe Balance  

Inhalt  

Die Balance zwischen der Bewältigung des Alltags und den 
Dingen, die uns wirklich wichtig sind, ist nicht immer ausgewogen. Ein besseres 
Gleichgewicht und damit mehr Zufriedenheit erfordern unterschiedliche 
Fähigkeiten, die Sie in Seminar „Lebe Balance“ Schritt für Schritt erlernen 
können.  

 

Lebe Balance Impulsvortrag    -online- 

Inhalt  

Was bedeutet Lebe Balance? Wie kann ich mir damit etwas Gutes tun? Was 
erwartet Sie im Seminar Lebe Balance? Nehmen Sie am Digitalen Vortrag teil 
und entscheiden Sie dann, ob Sie sich für die Seminarreihe zum Thema Lebe 
Balance anmelden möchten. 

Termin und Uhrzeit: Mi, 02.02.2022 14:00-14:45 

Ort: online 

Referent/in: Herr Duncker AOK 

Anmerkungen: bitte teilen Sie uns mit der Anmeldung Ihre E-Mail-Adresse mit. 
Sie erhalten eine Einladung zu der online-Sitzung über Microsoft Teams. Dabei 
ist es nicht nötig, dass Sie etwas runterladen oder installieren. Sie benötigen 
lediglich einen Internet-Anschluss.  

 

Lebe Balance Kurs:      -geplant in Präsenz, ggf. kurzfristig online- 

Lernen Sie in den Lebe Balance-Kursen, wie Sie die Herausforderungen des 
Alltags mit mehr Gelassenheit und Achtsamkeit meistern und Ihr inneres 
Gleichgewicht finden. Der Lebe Balance-Kurs umfasst 7 Termine zu je 90 
Minuten. Mit spannenden Themen und effektiven Achtsamkeitsübungen 
unterstützt Sie der Kurs dabei 
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 sich selbst und dem Leben achtsamer zu begegnen, 
 Selbstfürsorge aktiv zu leben, 
 sich Ihrer persönlichen Werte bewusst zu werden, 
 das eigene soziale Netz zu überdenken und 
 Balance zu schaffen sowie Veränderungen anzugehen. 

 
 

Termin und Uhrzeit:  

Mi, 23.02.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 02.03.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 09.03.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 16.03.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 23.03.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 30.03.2022  13:30-15:00 Uhr 

Mi, 06.04.2022  13:30-15:00 Uhr.. 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Duncker AOK 

Anmerkungen: sollte der Kurs online stattfinden müssen, bekommen Sie eine 
Einladung per E-Mail. Max 12 TN 
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Gesundheitsförderung 

Gesunder Rücken am Arbeitsplatz 

Inhalt  

Rückenschmerzen spielen immer wieder eine große Rolle. 
Durch eine gesunde Arbeitsplatzgestaltung und einen gesunden Arbeitsstil 
können Ressourcen gestärkt und Beschwerden reduziert werden. So bereiten 
Sie Ihren Rücken auf die Belastungen des Alltags vor und sorgen für 
Beschwerdefreiheit und Wohlbefinden. In dem Seminar sollen Theorie, 
Ergonomie-Tipps und viele Praktische Übungen vermittelt werden 

 Wie entstehen Rückenschmerzen? 
 Was kann ich selbst tun? 
 Ausgleichsübungen 
 Berufsspezifische Einheiten 

 

Gesunder Rücken in der Pflege und in der Hauswirtschaft 

Termin und Uhrzeit: Mi, 9.11.2022  13:00-14:00 Uhr 
   Mi, 23.11.2022  13:00-14:00 Uhr 
   Mi, 07.12.2022  13:00-14:00 Uhr  
Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: AOK 

Anmerkungen: 

 

Gesunder Rücken im Büro  

Termin und Uhrzeit: Mi, 9.11.2022  14:15-15:15 Uhr 
   Mi, 23.11.2022  14:15-15:15 Uhr 
   Mi, 07.12.2022  14:15-15:15 Uhr 
Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: AOK  

Anmerkungen 
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