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Liebe Mitarbeitende, 

 

 

Begegnung, kollegialen Austausch, Informationen, Lernen von Profis, neuestes 

Fachwissen, praktische Übungen, interessante Methoden, Zeit für sich, 

Gesundheitskurse, Raum für die Entwicklung von Lösungsideen… 

All das und vieles mehr finden Sie in diesem bunten Mix von Schulungen, 

Weiterbildungen und Vorträgen mit bekannten und neuen Dozenten und an 

verschiedenen Orten- oder Online! 

 

Wir als Leitungspersonen und dem „Fortbildungs-Team“ der Ökumenischen 

Sozialstation Sindelfingen und der Stiftung Innovation & Pflege haben uns viel 

Zeit genommen, für Sie und Ihre unterschiedlichsten Rollen und 

Aufgabenfelder möglichst vielfältige Schulungen und Weiterbildungen 

anzubieten- in der Hoffnung, dass diese einerseits auf Ihr Interesse stoßen und 

Ihnen aber auch ganz direkt helfen im täglichen Tun, bei allen 

Herausforderungen und im Miteinander und auch persönlich weiterzukommen.  

 

Manche Fortbildungen sind für Sie verpflichtend, andere können Sie nach 

eigenem Interesse oder nach Rücksprache mit Ihren Vorgesetzten selbst 

wählen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf den folgenden Seiten. 

 

Viel Spaß beim Durchblättern und Auswählen und natürlich auch an den 

Fortbildungen selbst wünschen Ihnen 

 

                                                                        

Renata Spieler      Ivica Grljusic 

Geschäftsführerin      Geschäftsführender Vorstand                     

Sozialstation Sindelfingen    Stiftung Innovation & Pflege 
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Allgemeine Informationen zur Anmeldung und Ablauf 

 

Wie viele Fortbildungsstunden soll ich absolvieren? 

• 3 jährige Pflegefachkräfte 

MUSS: Die Anzahl der Fortbildungspflichtstunden richtet sich nach dem 

Beschäftigungsumfang. Bei einem Beschäftigungsumfang bis 50 % müssen Sie 4 

Stunden, bei einem Beschäftigungsumfang ab 51% müssen Sie 8 Stunden 

absolvieren. Die Inhalte müssen „MDK-relevant“ sein. Achtung! Die Erste-Hilfe 

Kurse zählen auch zum Kontingent der vorgegebene Stunden. 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 

• Betreuungskräfte/Alltagsbegleiter 

MUSS: Sie sind verpflichtet, sich 16 Unterrichtsstunden pro Jahr fortzubilden. 

Die Inhalte sollen zu Ihrem Arbeitsfeld passen. 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 

• Praxisanleiter 

MUSS: seit dem 01.01.2020 ist eine jährliche berufspädagogische Fortbildung 

im Umfang von mindestens 24 Stunden für alle Praxisanleiter verpflichtend 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 

• Mietverwaltung 

MUSS: Sie müssen 20 Stunden innerhalb von 3 Jahren absolvieren. Die Inhalte 

sollen zu Ihrem Arbeitsfeld passen 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 

• Leitungskräfte 

MUSS: Alle Leitungspersonen müssen mindestens 1 Fortbildung zum Thema 

Führung pro Jahr absolvieren. Neue Führungskräfte erhalten ein dreimaliges 

Einzel-Coaching. 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 
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• Alle anderen Mitarbeitenden 

SOLL: Fortbildungen sollen Ihre tägliche Arbeit erleichtern und die Qualität auf 

einem hohen Niveau halten. Deswegen sollen alle Mitarbeitenden mit einem 

Beschäftigungsumfang bis 50% 4 Fortbildungsstunden, bei einem 

Beschäftigungsumfang über 50% 8 Fortbildungsstunden jährlich absolvieren. 

DARF: Sie dürfen darüber hinaus weitere 4 Stunden aus diesem FoBi Heft nach 

Rücksprache mit Ihrem Teamleiter absolvieren. In diesen Fällen müssen 

Arbeitszeit und Fahrtkosten individuell vereinbart werden. 

 

Für alle Mitarbeitenden gilt: Bei Bedarf (z.B. neue Software, neue Abläufe, 

besondere Aufgaben, etc.) kann die Geschäftsleitung/ Pflegedienstleitung/ 

Bereichsleitung/ Kaufmännische Leitung darüber hinaus weitere Fortbildungen 

festlegen. 

 

Wie werden die Fortbildungen festgelegt? 

• Die Hälfte der Pflichtstunden wird von der Teamleitung festgelegt 

• Die Hälfte der Pflichtstunden wird von Ihnen nach Rücksprache mit der 

Teamleitung festgelegt 

• Sie dürfen die zusätzliche „DARF“ Fortbildung frei wählen 

 

Welche Unterweisungen muss ich wie oft absolvieren? 

• alle Mitarbeitenden, die in der Pflege tätig sind, sind verpflichtet, alle 2 

Jahre einen Erste Hilfe Kurs zu absolvieren 

• Hygiene und Infektionsschutz ist ebenfalls eine Pflichtunterweisung für 

das Pflegepersonal und müssen jährlich absolviert werden. 

• alle Mitarbeitenden müssen regelmäßig an eine Datenschutz-Schulung 

teilnehmen. Neue Mitarbeitende müssen die Grundschulung besuchen. 

Anschließend sind kurze Schulungen zu aktuellen Themen ausreichend. 

Diese können nach Bedarf oder spätestens alle 5 Jahre besucht werden 

• Brandschutz- auch hier ist eine regelmäßige Teilnahme verpflichtend. 

Entsprechend der Gefährdungsbeurteilung ist entweder eine online-

Unterweisung alle 5 Jahre ausreichend oder es muss eine Schulung vor 

Ort durchgeführt werden. 

• Fahrsicherheitstraining- alle Mitarbeitenden, die Dienstfahrzeuge fahren, 

müssen diese Schulung alle 5 Jahren absolvieren.  
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Wie melde ich mich an? 

Bitte melden Sie sich über das Anmeldeformular, das Sie hier im Anschluss 

finden oder in der Zentrale anfordern können. Geben Sie das Anmeldeformular 

bei Ihrer Teamleitung zur Genehmigung ab. Ihre Teamleitung wird das 

Formular der Zentrale weiterleiten. Bitte beachten Sie, dass keine Teilnahme 

ohne Genehmigung durch den Vorgesetzten erfolgen kann. 

 

Wo melde ich mich bei Änderungen? 

Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten sich Änderungen ergeben, werden Sie 

von der Zentrale informiert.  

Sollten Sie Ihre Teilnahme aus gesundheitlichen Gründen oder aufgrund von 

„kurzfristiges Einspringen“ absagen müssen, informieren Sie bitte die Zentrale 

unter Empfang(at)sozialstation-sindelfingen.de    07031-724 00-0 

bzw.  info(at)stiftung-innovation-und-pflege.de   07031-724 00-10 

Bitte beachten Sie, dass eine Nicht-Teilnahme ansonsten als „unentschuldigtes 

Fehlen“ gilt. 

 

 

Wer trägt die Kosten? 

• Die Fortbildungskosten werden vom Arbeitgeber getragen. Bitte 

beachten Sie hierzu noch ein Mal, dass die Fortbildung durch Vorgesetzte 

genehmigt werden muss. 

• Die Arbeitszeit: die tatsächliche Ist-Zeit der Fortbildung wird Ihnen im 

Dienstplan gutgeschrieben 

• Die Fahrzeit: Fahrten zu Fortbildungen werden als Arbeitszeit 

gutgeschrieben, wenn die Fortbildung nicht in der Stadt/Gemeinde 

stattfindet, wo auch ihr fester Arbeitsplatz ist. Mitarbeiter ohne festen 

Arbeitsplatz (z.B. Zeitintensive Betreuung) bekommen keine Fahrzeit 

gutgeschrieben. 

• Fahrtkosten: Fahrten zu Fortbildungen werden erstattet, wenn die 

Fortbildung nicht in der Stadt/Gemeinde stattfindet, wo auch ihr fester 

Arbeitsplatz ist. Bitte reichen Sie bei Ihrer Teamleitung eine Fahrtenliste 

oder ein Ticket ein. Mitarbeiter ohne festen Arbeitsplatz (z.B. 

Zeitintensive Betreuung) bekommen keine Fahrtkosten erstattet. 

Bei Fahrten über 45 Minuten oder zu weiteren Fragen halten Sie bitte 

rechtzeitig vor der FB Rücksprache mit Ihrem TL 
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Feedback 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung nach dem Seminar. Wir werden die 

Bögen auswerten und Ihre Anregungen für die Planung im nächsten Jahr sehr 

gerne beachten. 

 

E-Learning 

Ab dem Jahr 2023 bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Kurse im E-Learning Portal 

zu absolvieren https://www.smart-aware.de/ 

• Sie können zeitlich und örtlich flexibel lernen.  

• smartAware setzt auf ein Konzept, dass die Lernenden durch 

multimediale Kursinhalte effektiv motiviert und den Spaß am Lernen 

erhöht- in Form von Videos, Podcasts, Dokumenten und interaktiven 

Wissenstrainings 

 

Für eine Teilnahme stimmen Sie sich bitte mit Ihrem Vorgesetzten ab 

• da die Lizenzen begrenzt sind.  

• zudem finden Sie hier in diesem Heft nur einen Auszug der 

Fortbildungen. Ggf kann Ihre Teamleitung weitere Inhalte freischalten. 

 

https://www.smart-aware.de/
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Anmeldeformular 

Mitarbeiter/in Name, Vorname: _______________________________ 

 

Einrichtung/Team: _________________________  

 

erreichbar unter: __________________________ 

 

Ich melde mich verbindlich zu folgenden Fortbildungen an: 

 

 

Thema:_____________________________   Datum______________ 

 

_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 

 

Thema:_____________________________   Datum______________ 

 

_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 

 

Thema:_____________________________   Datum______________ 

 

_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 

 

Thema: ____________________________   Datum______________ 

 
_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 
 

Bearbeitungsvermerk TL: Vivendi eingetragen    

      Kopie an MA    

      Original an Zentrale   

 

Bearbeitungsvermerk Zentrale: in Teilnehmerliste eingetragen 02 Durchlaufordner\FoBi    

                  Ablage Ordner Fortbildungen 2024   
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 Anmeldeformular 

Mitarbeiter/in Name, Vorname: _______________________________ 

 

Einrichtung/Team: _________________________  

 

erreichbar unter: __________________________ 

 

Ich melde mich verbindlich zu folgenden Fortbildungen an: 
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_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
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_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 

 

Thema:_____________________________   Datum______________ 

 

_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 

 

Thema: ____________________________   Datum______________ 

 

_____________________                       ___________________________ 

Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 

 
 

Bearbeitungsvermerk TL: Vivendi eingetragen    

      Kopie an MA    

      Original an Zentrale   

 

Bearbeitungsvermerk Zentrale: in Teilnehmerliste eingetragen 02 Durchlaufordner\FoBi    

                  Ablage Ordner Fortbildungen 2024   
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Datum und Unterschrift Mitarbeiter/in                   Datum und Unterschrift Vorgesetze/r 
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Fachwissen Pflege 

Wunddokumentation 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Jede Wunde sollte vom ersten Tag der Behandlung umfassend und verständlich 

beschrieben werden. Dies ist nicht nur aufgrund der gesetzlichen Vorgaben 

wichtig, sondern auch, um den Verlauf der Wundsituation und des 

Heilungsprozesses sichtbar zu machen. Dabei sind die Aspekte wie Größe, 

Lokalisation, Wundgeruch und die Exudatmenge ber . Neben der Größe und 

Lokalisation spielen dabei der Wundgeruch, die Exsudatmenge aber auch 

Schmerzen eine wichtige Rolle. In diesem Seminar lernen sie all diese Aspekte 

bei der Wunddokumentation zu berücksichtige und entsprechend zu 

dokumentiere. Gerne können auch eigene Fallbeispiele aus der Praxis inklusive 

Dokumentation mitgebracht werden. 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, den 14.02.2024  13:00-15:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Romy Großmann 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Kompressionsworkshop 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Um die richtige Wirkung zu erzielen, ist es zwingend erforderlich, dass ein 

Kompressionsverband richtig angelegt wird. In diesem Seminar lernen sie 

welche Indikationen und Techniken es gibt. Aber auch wie man einen 

Kompressionsverband richtig anlegt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, den 13.06.2024  13:00-15:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Romy Großmann 

Anmerkungen 



2024  Fortbildungen für Mitarbeiter 

15 
 

Fachwissen Pflege 

Wundarten Teil 1 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Die Behandlung einer Wunde hängt davon ab, um welche Art der Wunde es 

sich handelt. Ohne diese Spezifizierung ist die richtige Wundbehandlung nicht 

möglich. In diesem Seminar lernen sie welche besonderen Merkmale der 

Dekubitus , IAD (Inkontinenz Assoziierte Dermartitis)  und KTU (Kennedy 

Terminal Ulcers) haben, wie man diese voneinander unterscheidet und welche 

Therapiemöglichkeiten angewendet werden können 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, den 23.10.2024  13:00-15:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Romy Großmann 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Wundarten Teil 2 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Die Behandlung einer Wunde hängt davon ab, um welche Art der Wunde es 

sich handelt. Ohne diese Spezifizierung ist die richtige Wundbehandlung nicht 

möglich. In diesem Seminar lernen sie welche verschiedenen Arten und 

Merkmale der Ulcus Cruris, wie man diesen von anderen Wundarten 

unterscheidet und welche Therapiemöglichkeiten angewendet werden können 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, 20.11.2024  13:00-15:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Romy Großmann 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Injektionen  

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Injektionen gehören zu den am häufigsten vorkommenden invasiven 

Maßnahmen in der ambulanten Pflege. Viele Patienten sind nicht in der Lage 

dies adäquat durchzuführen. In diesem Seminar lernen sie die verschiedenen 

Injektionsmöglichkeiten, aber auch die korrekte Durchführung. Darüber hinaus 

wird besonders auf den richtigen Umgang bei einer Portversorgung 

eingegangen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 14.05.2024  13:00-14:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Medikamente und Medizinproduktegesetz  

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Medikamente:                                                                                                                                                                                                  

Ein großer Ein großer Teil unserer Bevölkerung ist auf Medikamente 

angewiesen. Viele Menschen, vor allem Senioren, schaffen es nicht diese 

alleine einzunehmen und sind auf Hilfe durch Angehörige aber auch 

Pflegedienste angewiesen. In diesem Seminar frischen sie Ihr Wissen im 

Umgang mit Medikamenten auf und lernen neues dazu.                                                                                                  

Medizinproduktegesetzt:  Das Medizinproduktegesetz (MPG) regelt  die 

Inverkehrbringung, den Betrieb und die Überwachung von Medizinprodukten. 

Hier erfahren sie alle wichtigen Inhalte dieses Gesetzes. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 16.05.2024  13:00-14:30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Pflege eines Tracheostoma  

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Die Zahl der Patienten*innen mit einem Tracheostoma nimmt auch in der 

ambulanten Versorgung zu. Nichts desto trotz sorgt der Umgang und die 

Versorgung oft für Unsicherheiten bei Pflegefachkräften. Aus diesem Grund ist 

es wichtig sich das nötige Wissen anzueignen.. In diesem Seminar lernen sie 

Indikationen, Komplikationen, Arten sowie die Pflege eines Tracheostomas 

kennen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 28.05.2024 13:00-15:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Katheterisierung in der ambulanten Pflege 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Es gibt verschiedene Gründe warum ein  Blasenverweilkatheters auch Zuhause 

notwendig sein kann. Jeder Katheter bietet Keimen jedoch Gelegenheit durch 

die Harnwege in Blase und Nieren zu gelangen. Daher ist ein fachgerechter 

Umgang beim Legen und bei der Pflege unumgänglich. In diesem Seminar 

lernen sie die Grundlagen der Anatomie, die verschiedenen Katheterarten, 

zudem die hygienischen Anforderungen beim Legen und Pflegen der Katheter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 07.11.2024  13:00-15:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Expertenstandards- Förderung der Mundhygiene 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Mundpflege ist eine wesentliche Grundlage für die körperliche Gesundheit und 

die Fortführung sozialer Kontakte. Mit gezielten Maßnahmen wird 

Funktionsproblemen in der Mundhöhle vorgebeugt und bestehende 

Erkrankungen können gelindert werden. 

Der Expertenstandard Förderung der Mundgesundheit in der Pflege beschreibt 

in 5 Standardebenen die wesentlichen Kriterien einer adäquaten Förderung der 

Mundgesundheit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 19.11.2024 13:00-15:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Expertenstandards- Sturzprophylaxe 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Jeder Mensch hat das Risiko zu stürzen. Insbesondere während 

Pflegesituationen steigt dieses Risiko. Die Reduzierung der Sturzgefahr und die 

Minimierung der Folgen eines Sturzes ist eine wichtige Aufgabe in der 

pflegerischen Versorgung. Der Expertenstandard Sturzprophylaxe in der Pflege 

beschreibt Kriterien einer professionellen Prophylaxe. In diesem Online 

Seminar lernen sie in kurzweiligen Lernvideos wie lernen sie unter anderem, 

die Kerninhalte des Expertenstandards und Maßnahmen zur 

Sturzrisikominimierung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.03.2024-31.05.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 3 RbP-Punkten= 2,25 Stunden 
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Fachwissen Pflege 

Expertenstandards- Harninkontinenz 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Harninkontinenz ist ein weit verbreitetes Problem aller Altersstufen mit 

steigendem Risiko im Alter und begleitenden Problemen wie sinkender 

Lebensqualität und sozialem Rückzug für die betroffenen Menschen. Der 

Expertenstandard Förderung der Harnkontinenz in der Pflege beschreibt  die 

wesentlichen Kriterien einer kontinenzfördernden Versorgung. In diesem 

online Seminar lernen sie in kurzweiligen Lernvideos unteranderem, über 

welche Kompetenzen Pflegefachkräfte verfügen sollen, mit welchen 

Maßnahmen die Kontinenz gefördert oder die Inkontinenz kompensiert 

werden kann. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.06.2024-31.08.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 3 RbP-Punkten= 2,25 Stunden 
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Fachwissen Pflege 

Schmerzmanagement in der Pflege 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Aufgrund der Multimorbidität im Alter leiden gerade Senioren oft unter 

Schmerzen. Aus diesem Grund hat der Expertenstandard 

"Schmerzmanagement in der Pflege" eine wichtige Bedeutung für Begleitung 

und Pflege von Schmerzpatienten. Dieser vereint die ehemals einzelnen  

Expertenstandards "bei akuten Schmerzen " und "bei chronischen Schmerzen". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 26.11.2024 13:00-15:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Stephan Starz 

Anmerkungen 
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Fachwissen Pflege 

Erhaltung und Förderung der Hautintegrität in der 

Pflege 

-MDK relevant-  

 

 

Inhalt 

Die Haut ist ein lebensnotwendiges Organ, welches eine wichtige 

Schutzfunktion innehat. Ist die Hautintegrität gefährdet oder geschädigt, kann 

es zu großen Problemen und Einschränkungen führen. Der Expertenstandard 

beschreibt sowhl Maßnahmen zur Erhaltung der Hautgesundheit, als auch 

geeignete Maßnahmen bei vorhandenen Problemen. Der Expertenstandard 

Erhaltung und Förderung der Hautintegrität in der Pflege beschreibt in die 

wesentlichen Kriterien einer professionellen Prophylaxe und Versorgung der 

Haut in 5 Standardebenen. In diesem online Seminar erfahren sie in 

kurzweiligen Videos unter anderem, was Hautintegritöt bedeutet und welche 

Probleme der Hautgesundheit am häufigsten auftreten, wie Risiken und 

Probleme der Hautintegrität ermittelt werden und welche Maßnahmen die 

Hautintegrität fördern und erhalten kann. 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.10.2024-31.12.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 4 RbP-Punkten= 3 Stunden 
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Fachwissen allgemein 

Fortbildung im Betreuungsrecht 

 

 

Inhalt 

Das Betreuungsgesetz regelt Rechtsfragen bei Erwachsenen, die aufgrund einer 

Krankheit oder Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht 

mehr selbst besorgen können. Im Gegensatz zu früher geht es heute darum, 

dass die Menschen so selbstbestimmt wie möglich leben können. Rechtliche 

Betreuung ist dabei keine pflegerische Betreuung und keine Betreuung im 

Sinne einer Beaufsichtigung, sondern es geht darum, dass eine Person einen 

rechtlichen Vertreter bekommt, der stellvertretend Rechtsgeschäfte erledigen 

darf. 

Die Leiterin des Sachgebietes Betreuung und Vorsorge im Landratsamt 

Böblingen informiert zum Thema Rechtliche Vertretung: 

1. Teil: Vorsorgemöglichkeiten und Alternativen zur Vermeidung einer 
rechtlichen Betreuung mit Schwerpunkt Vorsorgevollmacht 

2. Teil: Voraussetzungen, Ablauf und Auswirkungen von 
Betreuungsverfahren 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, den 24.09.2024  13:00-14:30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Stephanie Jaskolka 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Die Hauswirtschafterin als Retterin in der 

Altenpflege? 

 

Inhalt 

Es ist nicht einfach, für die vielfältigen Aufgaben die täglich im Haushalt 

anfallen eine verlässliche Person und die jeweils richtige Hilfe zu finden. Immer 

mehr Menschen wünschen sich aber eine kompetente Unterstützung im 

Haushalt und gleichzeitig freundliche Mitarbeiter/innen, auf die sie sich 

verlassen können. Deshalb ist es wichtig, dass die Mitarbeiter im 

Haushaltsservice sich ihrer Rolle bewusst sind und mit den ihnen zur Verfügung 

gestellten Einrichtungsgegenständen, Reinigungsmitteln, sorgsam umgehen. 

Ebenso fungieren sie immer öfter auch als Betreuungspersonen und 

Ansprechpartner für die Kunden. Die Koordination dieser vielfältigen Aufgaben, 

ein korrektes Reinigen und eine richtige Kommunikation mit den Kunden 

wollen gelernt sein.  

Den Haushalt in Ordnung halten und das Wohnumfeld gestalten sind gerade 

auch im Alter wichtige Anliegen, um so lang als möglich zu Hause leben zu 

können. Mit Hauswirtschaft verbinden viele Menschen vor allem Tätigkeiten 

wie Kochen, Waschen, Putzen, Bügeln oder anderen Aktivitäten, die im 

Haushalt anfallen. Der Bereich der Hauswirtschaft umfasst allerdings sehr viel 

mehr als eben nur diese alltäglichen Verrichtungen. 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 24.10.2024  14:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Ute Schimmer 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Beziehungsaufbau 

Inhalt 

Beziehungen prägen nicht nur unser Privatleben, sondern 
spielen auch im Betreuungsalltag eine bedeutsame Rolle. Erfahren Sie in 
diesem e-Kurs: 

• woran sich eine stabile, professionelle Beziehung festmachen lässt 
• wie Sie zu kognitiv eingeschränkten Menschen in Verbindung treten 
• und was Sie diesbezüglich bei der Angehörigenarbeit beachten müssen. 

 

Termin und Uhrzeit: 01.02.2024-31.03.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 2 RbP-Punkten= 1,5 Stunden 

 

Kommunikation bei Demenz 

Inhalt 

In diesem e-Kurs erläutern wir Ihnen die Grundlagen der Kommunikation. Wir 
beleuchten, welche Besonderheiten in der Kommunika0iton mit 
demenzerkranken Personen bestehen können und geben Ihnen wertvolle 
Methoden an die Hand, mit welchen die Kommunikation gefördert werden 
kann. 

 

Termin und Uhrzeit: 01.09.2024-31.10.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 2 RbP-Punkten= 1,5 Stunden 
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Fachwissen allgemein 

Fachwissen für Betreuungsfachkräfte  

Die 3 B´s: Bewegung, Begegnung, Beziehung- 

Motogeragogik als ganzheitlicher Ansatz speziell für 

Menschen mit Demenz 

 

Inhalt 

Hochbetagte Menschen und Menschen mit Demenz benötigen ein gegenüber, 

um Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erleben sowie den Austausch 

mit anderen Menschen. In diesem Seminar stelle ich Ihnen Wege vor, diesen 

Menschen auf eine andere Art zu begegnen- um ihnen das Gefühl zu geben: Ich 

kann etwas! Ich bin etwas wert 

• Konzept der Motogeragogik 
• Was verbindet Psychomotorik und Demenz? 
• Was benötige ich als Impulsgeber 
• Der Schlüssel zur Praxis 
• Warum unkonventionelles Material verwenden? 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 04.07.2024  9:00-16:00 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Cornelia Dannecker 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Demenz aus verschiedenen Blickwinkeln 

 

 

Inhalt 

Egal ob Fachkraft, Betreuungsassistent/in, ehrenamtlich tätig, Hauswirtschaft, 

Angehörige/r; wir alle sehen Menschen mit Demenz mit anderen Augen. 

• Was ist Demenz und was bedeutet Demenz für mich persönlich?  

• Mein Blick, meine Haltung. Herausforderung oder Leben? 

• Wie bekommen wir einen wertschätzenden Zugang zu Menschen mit 

Demenz? 

• Demenz mit mehr Leichtigkeit begegnen! Geht das? 

• Aktuelle Fallbeispiele aus dem persönlichen Alltag nehmen wir 

gemeinsam auf und besprechen verschiedene Situationen. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 23.04.2024  14:30- 16:30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Bettina Hirth 

Anmerkungen 
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Fachwissen allgemein 

Biografiearbeit 

 

Inhalt 

Biografiearbeit dient dazu, die eigene Identität möglichst lange zu erhalten. 
Damit hilft Biografiearbeit auch bei der Bewältigung des Alltags. In diesem 
online Seminar vermitteln wir Ihnen die theoretischen Hintergründe von 
Biografiearbeit und geben Ihnen wertvolle Hinweise zur praktischen 
Durchführung. Welche Ziele und Vorteile Biografiearbeit hat, wie eine 
strukturierte Biografiearbeit vorgenommen wird und wie die Durchführung im 
Alltag geschehen kann 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.03.2024-31.5.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 1 RbP-Punkt= 0,75 Stunden 
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Fachwissen allgemein 

Depression im Alter 

 

 

Inhalt 

Depressive Erkrankungen im Alter werden häufig nicht als solche erkannt. 
Dieser e-Kurs hilft Ihnen, mögliche Symptome zu erkennen und die Betroffenen 
bedarfsorientiert zu begleiten. 

Erfahren Sie in diesem e-Kurs 

• welche Ursachen einer Depression im Alter zugrunde liegen können 
• welche Möglichkeiten der Diagnostik es gibt 
• und wie Sie die Kommunikation mit depressiven Patient/innen gestalten 

können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.05.2024-30.06.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 1 RbP-Punkt= 45 Minuten 
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Fachwissen allgemein 

Fortbildungen für Praxisanleiter 

 

 

Inhalt 

In Kooperation mit dem Diakonieverein Sindelfingen bieten wir unseren PAL´s 

folgende ganztägigen Fortbildungen 

08.02.24          Methoden für die Anleitung 

18.04.24          Digitales Lernen, lernen mit digitalen Medien 

17.10.24          Refresher Pflegetechniken: Dozent*innen der AWO leiten 

Anleiter*innen an bei Tracheostome, Katheterisieren der Harnblase (weiblich), 

Absaugen 

5.12.24            Umgang mit herausfordernden Azubis 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: ganztags    

Ort: AWO Sindelfingen 

Referent/in: AWO 

Anmerkungen: bitte melden Sie sich rechtzeitig bei uns an. Wir werden die 

Sammelliste weiterleiten  
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Fortbildung "Prima Klima" -  

wie entsteht ein gutes Arbeitsklima in meinem Team 

und was kann ich als Führungskraft aktiv dazu 

beitragen? (Fortbildung für Leitungspersonen) 

 
 
 

Inhalt 

 
Ein gutes Arbeitsklima im Team ist eine wichtige Voraussetzung dafür, dass 
Mitarbeiter und Führungskräfte mit Motivation und Engagement bei der Arbeit 
sind.  
In dieser Fortbildung werden wir uns damit beschäftigen, wie Sie als 
Führungskraft eine gute und konstruktive Atmosphäre im Team aktiv fördern 
können. 
Sie lernen das "Klima-Gespräch" kennen, das Ihnen erleichtert, mit ihren 
Mitarbeitern anzusprechen, wie sie die Teamatmosphäre erleben. 
Ein weiteres Thema wird sein, wie sie Dienstbesprechungen so gestalten 
können, dass Ihre Mitarbeiter sich gerne und konstruktiv beteiligen und Dinge, 
die Sie besprochen haben, umgesetzt werden. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 29.02.2024  9:00-12:30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun, Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

 

Fortbildung Mitarbeitergespräche - Kritische 

Gespräche mit Mitarbeitern führen 

(Fortbildung für Leitungspersonen) 

 
 
 
 

Inhalt 

Wie kann ich konstruktiv mit Mitarbeitern kommunizieren, mit deren 
Arbeitsleistung oder Engagement ich nicht zufrieden bin? Wie kann ich meinen 
Standpunkt in kritischen Gesprächen deutlich äußern und gleichzeitig auf 
meine Mitarbeiter zugehen und sie motivieren? 
Welche kritischen Gespräche mit Mitarbeitern gibt es und wann lade ich hierzu 
ein? 
Diesen Themen werden wir in unserem Seminar in Theorie und Praxis 
bearbeiten, mit dem Ziel, dass Sie sicher und mit einer guten Struktur in 
herausfordernde Gespräche gehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Freitag, 17.05.2024  8:30-11:30 Uhr  

Ort: meVita Nagold – „Residenz am Riedbrunnen“, Lindachstraße 15/1, 72202 
Nagold 

Referent/in: Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

 

Fortbildung Mitarbeitergespräche - 
das Rückkehrer- und Fehlzeitengespräch 
(Fortbildung für Leitungspersonen) 
 
 
 
 
 

Inhalt 

Krankheitsbedingte Ausfälle von Mitarbeitern stellen Führungskräfte häufig vor 
große Herausforderungen. Umso wichtiger ist es, mit Mitarbeitern 
anschließend wieder in einen guten Kontakt zu kommen und sie "up to date" zu 
bringen. 
Thema im Seminar wird daher sein, wie Sie Ihre Mitarbeiter mit Fehlzeiten- und 
Rückkehrer-Gesprächen motivieren und "abholen" können und wie eine 
Struktur der Gespräche aussehen kann. Neben theoretischem Input von uns 
wird es Raum geben, Gespräche praktisch durchzuführen und zu reflektieren. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 24.10.2024  9:00-12:30 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun, Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Jahreswechsel in der Personalabteilung 

 

Jahreswechsel in der Lohnabrechnung mit DATEV  

Inhalt 

Der Jahreswechsel stellt Lohnsachbearbeiterinnen und Lohnsachbearbeiter vor 

eine besondere Herausforderung. Neben den jährlich zu erledigenden 

Routinetätigkeiten zum Jahreswechsel gilt es, sich mit gesetzlichen Neuerungen 

vertraut zu machen. Hinzu kommen technische Neuerungen und 

Erweiterungen im datev Programm. 

Termin und Uhrzeit: Dezember 

Ort: Stadthalle Sindelfingen 

Referent/in: datev 

Anmerkungen 

 

Jahresfachseminar Personalwesen Sozialstation 

Inhalt 

• Änderungen in Arbeitsrechtsregelungen, Gesetzen und Rechtsprechung  

• Erfahrungsaustausch 

• Informationen aus der Arbeitsrechtlichen Kommission und der 

Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle 

• Aktuelles Schwerpunktthema 

 

Termin und Uhrzeit: 22.-23.01.2024 oder 24.-25.01.2024   Präsenz 

    05.-06.02.2024 oder 07.-08.2024  online 

Ort: Bad Boll 

Referent/in: Evangelischer Oberkirchenrat 

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Jahreswechsel in der Buchhaltung 

 

 

Inhalt 

Aktuelle Neuerungen in der Finanzbuchhaltung werden im Frühjahr zusammen 

mit dem Jahreswechsel sowie mit dem überarbeiteten Tax Compliance 

vorgestellt. Hierzu wird es ein Handout geben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Freitag, 26.01.2024  9:00-12:00 Uhr  

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in:  

Anmerkungen 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

MS Office 

 

 

Inhalt 

Die Klassiker Word, Excel, PowerPoint und Outlook sind aus dem modernen 

Arbeitsleben nicht mehr wegzudenken. Daher ist es umso wichtiger, sein 

Wissen auf dem neuesten Stand zu halten 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Nach Vereinbarung  1 bis 2 Termine in 2024 

Ort:  Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in:  Voraussichtlich EDV-Dienstleistungen Dordt-Thomalla 

Anmerkungen: Anfragen zu Office werden nach Themengebieten gesammelt 

und bei ausreichender Teilnehmerzahl Schulungen gezielt vereinbart  
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Vivendi 

 

Vivendi NG 

Inhalt 

Fragen und Themen aus den verschiedenen Abteilungen werden geklärt. 

Darüber hinaus werden Programmneuerungen und Ausblicke präsentiert. 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 31.10.2024  9:00-12:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Heike Henne 

Anmerkungen 

 

 

Vivendi PEP 

Inhalt 

Vivendi Update 2024 – Austausch, Neuheiten, Tipps & Tricks rundum Vivendi 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 02.07.2024  9:30-16:00 Uhr  

   

Ort: Hotel am Schlossberg, Hildrizhauser Straße 29, 71083 Herrenberg 

Referent/in: Vivendi 

Anmerkungen Teilnahmegebühr 279,00 € zzgl. MwSt inkl. Getränke und 

Mittagsimbiss 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Besseres Zeitmanagement und Optimierung der 

persönlichen Arbeitsmethodik 

 

Inhalt 

- Dem Tagespensum Struktur geben  

- Zeitdiebe und Arbeitsumfeld  

- Strategien für mehr Zeit für das Wesentliche  

- Nein sagen, Grenzen setzen, Delegieren - ohne schlechtes Gewissen  

- Effiziente Kommunikation für gutes Klima und Zeitgewinn  

- Transfersicherung der Erkenntnisse für den Arbeitsalltag: persönlicher 

Aktionsplan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, 06.03.2024  9:00-16:30 Uhr 

Ort: VWA Bildungshaus Stuttgart, Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart 

Referent/in: Claudia Ruppert-Sand  

Anmerkungen: Gebühren 268,00 € (inkl. Seminarunterlagen) 
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Fachwissen Leitung und Verwaltung 

Professionelles Telefonverhalten 

 

 

Inhalt 

- Telefon – die Visitenkarte der Behörde/der Firma/des Unternehmens 

- Warum ist Telefonieren so wichtig?  

- Corporate Identity am Telefon 

- Gesprächsnotizen 

- Gesprächspartner/innen am Telefon begeistern 

- Strategien im Umgang mit schwierigen Telefonpartner/innen 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 18.01.2024   9:00-16:30 Uhr 

Ort: online, Live-Webinar 

 

Termin und Uhrzeit: Montag, 21.10.2024   9:00-16:30 Uhr  

Ort: VWA Bildungshaus Stuttgart, Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart 

 

Referent/in: VWA- Dominik Beierbach 

Anmerkungen: Gebühren 268,00 € (inkl. Seminarunterlagen) 
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Unterweisungen 

Erste Hilfe      -MDK relevant- 

 

 

Inhalt 

Auffrischung des Wissens über Lebensrettende Sofortmaßnahmen 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, 31.01.2024  10.00-12:15 Uhr  

   Dienstag, 9.04.2024 10.00-12:15 Uhr   

   Dienstag, 16.07.2024   10.30-12:45 Uhr 

   Dienstag, 15.10.2024   10.30-12:45 Uhr  

   Mittwoch, 11.12.2024  10.00-12:15 Uhr   

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Nicole Leising, Hups 24 

Anmerkungen: in Kooperation mit Hups24  

 

 

Erfahrene Mitarbeitende können alternativ einen online Kurs absolvieren. 

Bitte beachten Sie, dass dieser e-Kurs der reinen Wissensvermittlung dient 

und keine praktischen Anteile eines Erste Hilfe-Kurses ersetzt! 

 

Termin und Uhrzeit: 01.01.2024-31.12.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen Zertifizierung mit 4 RbP-Punkt= 3 Stunden 
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Unterweisungen 

Fahrtraining 

 

 

Inhalt 

Dieses Training wurde speziell für Fuhrparks sozialer Einrichtungen entwickelt. 

Die Teilnehmenden bekommen viele Tipps und Kniffe mit auf den Weg, die 

ihnen helfen, die alltäglichen Probleme im Straßenverkehr sicher zu meistern. 

Es ist kein Schleuderkurs für Fahrakrobaten, sondern eine praxisnahe 

Unterstützung für alltägliche Fahrsituationen. Trainingsinhalte: 

• Rangieren, Einparken, Ausparken 

• Richtiges Bremsen 

• Fahrspurwechsel 

• Kurvenfahrten 

• Beförderung von Menschen mit handicap 

• Ladungssicherung 

• Spritsparendes Fahren 

• Anhänger (optional) 

 

 

Termin und Uhrzeit: Freitag, 12.04.2024  9:00-12:30 Uhr 

    Freitag, 12.04.2024  13:00-16:30 Uhr 

    Dienstag, 08.10.2024  9:00-12:30 Uhr 

    Dienstag, 08.10.2024  13:00-16:30 Uhr 

Ort: Treffpunkt Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Onno Möller, GRB- Ecclesia Gruppe 

Anmerkungen: zunächst findet eine kurze Begrüßung und Einführung in der 

Böblinger Str. statt. Anschließend fahren Sie gemeinsam mit 2 Autos zum 

Übungsplatz (Freibad oder Glaspalast) 
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Unterweisungen 

Unterweisungstag     

-Pflichtunterweisung! - 

 

 

Inhalt 

Eine wichtige Grundlage für unsere Arbeit sind die verschiedenen 

Unterweisungen. Wir bündeln einige Themen und bieten die Möglichkeit, an 

einem Nachmittag mehrere Bereiche abzudecken 

• Hygiene 

• Datenschutz 

• Brandschutz 

• Arbeitsschutz 

 

 

 

 

 

 

 

Schwerpunkt Hauswirtschaft, Tagespflege, Wohngemeinschaften 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 14.03.2024 12:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

Schwerpunkt Pflege 

Termin und Uhrzeit: Donnerstag, 26.09.2024 12:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

 

 

 

Referent/in: Frau Daniela Kuhm, Herr Frank Binder, Herr Peter Valenta 

Anmerkungen: Brandschutz wird im E-Learning Portal smart-aware geschult 
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 Unterweisungen 

Hygiene bei Injektionen - online-     

 

Inhalt 

 

Unzureichende Hygienemaßnahmen in der Vorbereitung von Infusionen und 

Injektionen sowie nicht korrekt durchgeführte Injektionen und Punktionen 

selbst sind die Hauptrisikofaktoren injektionsbedingter Infektionen. 

Erfahren Sie in diesem e-Kurs 

• welche Infektionen auftreten können und was die Infektionsgefahr 

erhöht 

• wie Punktionen und Injektionen hygienisch korrekt vorbereitet und 

verabreicht werden 

• und welche Besonderheiten es bei der Blutzuckermessung, der 

Insulingabe sowie der Aufbewahrung aufgezogener Medikamente gibt. 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.11.2024-31.12.2024 

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen: Zertifizierung mit 2 RbP-Punkten = 1,5 Stunden 
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Unterweisungen 

Brandschutz       

-Pflichtunterweisung! -      

  

      

Inhalt 

Vermeidung von Bränden ist elementarer Bestandteil des Arbeitsschutzes. 

Erfahren Sie in diesem e-Kurs, orientiert an moderner Mediendidaktik, 

verknüpft mit dem Praxiswissen erfahrener Pflegefachkräfte in kurzweiligen 

Lernvideos 

welche Vorkehrungen zum Brandschutz Arbeitergeber vorhalten müssen 

wie im Falle eines Brandes zu reagieren ist 

und wie Brände verhütet werden können. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.01.2024-31.12.2024  

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen: Zertifizierung mit 1 RbP-Punkt= 0,75 Stunden 
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Unterweisungen 

Arbeitsschutz       

-Pflichtunterweisung! -     

   

      

Inhalt 

Die Gesunderhaltung und der Schutz vor gesundheitlichen Gefährdungen der 

Arbeitnehmer liegt im Interesse jeden Arbeitsgebers. 

Erfahren Sie in diesem e-Kurs, orientiert an moderner Mediendidaktik, 

verknüpft mit dem Praxiswissen erfahrener Pflegefachkräfte in kurzweiligen 

Lernvideos 

welche Rechtsvorschriften es im Arbeitsschutz gibt 

welche Gefährdungsbereiche vorhanden sein können 

und wie Arbeitnehmer geschützt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: 01.01.2024-31.12.2024 

Ort: E-Learning Portal smart-aware 

Referent/in:  

Anmerkungen: Zertifizierung mit 1 RbP-Punkt = 0,75 Stunden 
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Zusammenarbeit 

Begrüßungstage für neue Mitarbeitende der 

Sozialstation 

 

 

Inhalt  

Diese Veranstaltung soll dem gegenseitigen Kennenlernen dienen und bietet 

darüber hinaus die Gelegenheit, die Sozialstation in der Vielfalt darzustellen 

und Ihnen noch wichtige Informationen aus der Personalabteilung und zu Ihren 

Entwicklungsmöglichkeiten zu geben. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit:  Dienstag, 16.04.2024 11:00-14:00 Uhr 

     Mittwoch, 09.10.2024 11:00-14:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Renata Spieler 

Anmerkungen: nur für neue Mitarbeitende der Sozialstation 
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Zusammenarbeit 

Interkulturelle Kompetenz 

 

 

Inhalt  

Interkulturelle Kompetenz ist zu einer Schlüsselqualifikation geworden, die für 

Mitarbeitende in der Pflege unerlässlich ist: sei es  

• bei der Integration von Fachkräften aus dem Ausland im Team  

• oder bei der Kommunikation mit Patientinnen und Patienten aus 

anderen Kulturen bzw. anderer religiöser Orientierungen. 

Ein guter Umgang mit Mitmenschen mit unterschiedlichsten kulturellen 

Hintergründen ist für die reibungsarme Zusammenarbeit im kulturell diversen 

Arbeitsalltag essentiell. 

Wir wünschen uns Teilnehmende aus verschiedenen Teams, die das Erlernte 

gemeinsam mit den Kollegen umsetzen 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit:  Donnerstag, 16.05.2024  13:00-16:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Christina Visiers-Würth, Fachstelle für interkulturelle 

Kompetenz 

Anmerkungen:  
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Zusammenarbeit 

Das geht Sie nix an! 

Gewalt in der Pflege, Grenzen des Privaten für 

Mitarbeiter und Kunden 

 

Inhalt  

Im häuslichen Umfeld, bei der Betreuung und Pflege von Menschen kommt es 

immer wieder zu grenzüberschreitenden Situationen, die für Mitarbeitende 

und Patienten schwer zu ertragen sind. Wie kann man damit umgehen? Wie 

kann ich mich als Mitarbeiter/in schützen, wie gehe ich mit der Verletzung 

meiner Intimsphäre um, wie sorge ich andersrum dafür, dass der Patient von 

mir und meinen Mitarbeitenden in Würde versorgt wird? 

 

Im Seminar erhalten Sie zum einen arbeitsrechtliche Informationen, um 

Handlungssicherheit zu erhalten. Zum zweiten werden Methoden und 

praktische Übungen zur Intervention und Selbstschutz gezeigt, aber auch 

Übungen zur Sensibilisierung im respektvollen Umgang mit Patienten. 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, 13.11.2024,  9.00 - 12.30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Damaris Braun und Frau Katharina Schneider 

Anmerkungen:  
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Zusammenarbeit 

Wertschätzende Kommunikation mit Kollegen und 

Mitarbeitern 

 

 

Inhalt  

Mit Konflikten sind wir im beruflichen wie im privaten Leben regelmäßig 

konfrontiert und häufig erleben wir sie als anstrengend und zermürbend. Im 

Gespräch dann wertschätzend und konstruktiv zu kommunizieren und dennoch 

die eigene Sichtweise und eigene Bedürfnisse zum Ausdruck zu bringen ist 

oftmals eine große Herausforderung. 

Ein hilfreiches Konzept kann hierfür die gewaltfreie Kommunikation nach 

Rosenberg sein, die Sie im Seminar in Theorie und Praxis kennenlernen und mit 

deren Hilfe Sie Ihre Emotionen und Bedürfnisse äußern können, ohne Ihr 

Gegenüber hierbei anzugreifen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Freitag, 12.07.2024,  9.00 - 12.30 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Frau Hanna Beyß 

Anmerkungen:  
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Gesundheitsförderung 

Qigong 

 

 

Inhalt  

Qigong ist eine chinesische Meditations-, Konzentrations- und Bewegungsform 

zur Kultivierung von Körper und Geist. Zur Praxis gehören Atemübungen, 

Körper- und Bewegungsübungen, Konzentrationsübungen und 

Meditationsübungen. 

 

 

Termin und Uhrzeit: 

Referent/in: Herr Duncker    Referent/in: Qigong Video  

Do, 07.03.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 21.03.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 18.04.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 02.05.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 16.05.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 06.06.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 20.06.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 11.07.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 10.10.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 26.09.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 14.11.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 24.10.2024 12:30-13:15 Uhr 

Do, 12.12.2024  12:30-13:15 Uhr  Do, 28.11.2024 12:30-13:15 Uhr 

 

 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Herr Duncker  

Anmerkungen: in Kooperation mit der AOK  
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Gesundheitsförderung  

Stark für mich, stark für andere 

 

 

Inhalt  

Wir sind auf vielfältige Weise gefordert, nicht nur im Beruf, auch im 
Privatleben. Dies alles unter einen Hut zu bringen, erfordert zum einen, dass ich 
die Belastungen wahrnehmen und einordnen kann und zum anderen, dass ich 
entsprechende Ausgleichsmaßnahmen kenne und auch anwende.  Selbstsorge 
ist kein Egoismus, sondern eine notwendige Maßnahme, um gesund und 
leistungsfähig zu bleiben. 

Was hilft, unter den vielfältigen Belastungen gesund zu bleiben? Einfache 
Entspannungsübungen, Tipps für den Alltag und die Spurensuche nach unseren 
Energiequellen können dabei helfen. 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Dienstag, 12.03.2024,  14:00-17:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Margit Wagner, Gesundheits- und 

Entspannungspädagogin 

Anmerkungen: In Kooperation mit dem Haus  

der Familie Sindelfingen-Böblingen  
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Gesundheitsförderung  

Resilienz 

 

 

Inhalt  

Resilienz konkret- wie können wir die Resilienz bei den Patient/innen und 

Angehörigen fördern? 

Nach einer kurzen Einführung in die Resilienz wollen wir gemeinsam 

konkrete praktische Impulse erarbeiten, wie wir in resilienter Haltung 

unseren Patient/innen, Kund/innen und deren Angehörigen zu mehr 

Resilienz verhelfen können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: Mittwoch, 25.09.2024   9:00-12:00 Uhr 

Ort: Konferenzraum, Böblinger Strasse 23, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Ulrike Palmer, Dipl. Sozialpädagogin (FH), 

systemische Familientherapeutin 

Anmerkungen: In Kooperation mit dem Haus  

der Familie Sindelfingen-Böblingen  
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Gesundheitsförderung  

Mitarbeiter Prävent 

 

 

Inhalt  

Mobilitätstraining: Fitness in der Residenz am Park 

• Steigern Sie Ihre Ausdauer 

• Kräftigen Sie Ihren Körper  

• Halten Sie Ihre Gelenke beweglich 

durch das Training an unseren Techno-Gym-Geräten! 

 

Sie können in der Residenz am Park, nach fachkundiger Einweisung an unseren 

Fitness-Geräten, selbständig und zu Ihren selbstgewählten Trainingszeiten in 

ruhiger Atmosphäre trainieren.  

Das Training kostet 20,- € monatlich, wobei Ihnen von Ihrem Arbeitgeber 5,- € 

monatlich erstattet werden. Sie bezahlen also nur 15,- € im Monat. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann vereinbaren Sie bitte einen 

Einführungstermin mit Frau Eitel unter der Tel-Nr.: 07031-7240070.  

 

 

 

 

Termin und Uhrzeit: ganztags 

Ort: Residenz am Park, Lange Anwanden 1, 71065 Sindelfingen 

Referent/in: Karten und Erstanmeldung bei Frau Sibylle Eitel 

Anmerkungen: 


